UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE ARTE
COORDINACION DE PASANTIA
HOJA DE INFORME ESTUDIANTIL DE PASANTIA

INSTRUCCIONES

El Pasante debe evaluar objetivamente el desarrollo de la Pasantia, estableciendo las
actividades que le han permitido mejorar su nivel de conocimientos en las areas de trabajo.
Del mismo modo el Pasante debe indicar cuales circunstancias le han impedido desarrollar
en plena capacidad todas sus labores.

Todos los comentarios adicionales sobre el proceso de Pasantias o sobre la compafia o
Institucion donde se han realizado son Utiles y seran apreciados en cuanto sirvan para
elaborar una evaluacion final.

Como parte de la evaluacion se espera llevar a cabo reuniones, entrevistas de forma
personal o por un medio virtual de caracter formal entre el Pasante, el Tutor Institucional o
Empresarial y el Tutor Academico de la Facultad de Arte. El proceso de Evaluacion
concluye con la elaboracion de la Hoja de Evaluacion, la cual debe ser firmada por el
Pasante.

Hoja de Informe del Pasante

Nombre del Pasante

Cédula o Pasaporte

Empresa/Institucion donde se
realizé la Pasantia

Periodo realizacién de la Pasantia

Nombre del Tutor
Empresarial/Institucional.

Cargo

Nombre del Tutor Académico

Total de horas de trabajo
documentadas
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. Ambiente Laboral.

1.- Lugar de Trabajo
La Empresa/Institucion planificé las horas de trabajo del Pasante de acuerdo al horario

habitual de trabajo y evitd en lo posible la realizacion de actividades fuera del mismo.

Sl NO

OBSERVACION:

2.- Lugar de Trabajo

La Empresa/Institucion asigné al Pasante un lugar acorde de trabajo, con los requerimientos
de las actividades programadas y en cumplimiento de los principios y regulaciones de
higiene y seguridad industrial.

Sl NO

OBSERVACION:

3.- Asignacion de herramientas y materiales de trabajo.
El Pasante tuvo a su disposicion herramientas necesarias para el desarrollo de las
actividades que les fueron asignadas.

Sl NO

OBSERVACION:

4.- Relaciones interpersonales.
El supervisor del Pasante, asi como los demas miembros del entorno laboral fueron
amigables y cooperaron con el desenvolvimiento del Pasante.

Sl NO
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OBSERVACION:

Il Planificacién y ejecucion de actividades

5.- Planificacion.
Las actividades planificadas estuvieron acordes al nivel de experiencia, conocimientos
previos y expectativas del Pasante.

Sl NO

OBSERVACION:

6.- Ejecucion de Actividades.
El pasante tuvo el tiempo y la oportunidad de incorporar sus propias ideas o conocimientos
previos, de mutuo acuerdo con la empresa o institucion.

Sl NO

OBSERVACION:

7.- Supervision.
La Empresa/Institucion designdé a un Tutor acorde con las exigencias y actividades a
desarrollar durante el periodo de pasantias.

Sl NO

OBSERVACION:
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11l Comentarios adicionales

8.- ¢ Cudles aportes cree usted que le ha dado la empresa o institucién para el
desarrollo de la Pasantias?

9.- ¢ Cudles areas cree usted que deberia fortalecer la empresa/institucion?

10.- ¢ Recomendaria a esta empresa/institucion para recibir a otros Pasantes de la
Facultad? Explique.

Fecha de Elaboracion

Firma del Pasante
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